
 

 

Pour accompagner son développement, Montaigu-Vendée recrute : 
 

Un directeur des moyens techniques mutualisé 
(f/h) 
Poste de catégorie A, filière technique ou administrative, à temps complet 
Dans le cadre d’un prochain départ en retraite, recrutement par voie statutaire ou contractuelle au 
01/01/2024 
______________________ 
 

Nous.  

Montaigu Vendée et Terres de Montaigu, audacieuses, ambitieuses et innovantes. 

Audacieuses puisque quotidiennement de nombreux défis sont relevés pour améliorer la qualité de vie et de services de 
nos habitants. 
Ambitieuses puisqu’en 2022, Terres de Montaigu deviendra une communauté d’agglomération, organisée autour de sa 
ville-centre, Montaigu-Vendée (20 000 habitants). 
Innovantes puisque notre territoire est porté par un écosystème économique riche et dense ainsi qu’une population 
jeune et dynamique (40% de la population a moins de 30 ans). 

Montaigu Vendée et Terres de Montaigu, pour créer, avancer et vous épanouir dans un cadre où le collectif, le respect et 
la convivialité sont des valeurs fortes. 

La direction des moyens techniques, mutualisée depuis 2023, est intégrée au pôle aménagement environnement et 

travaille en transversalité avec les 3 autres directions qui le compose : environnement et mobilité, habitat et urbanisme, 

ingénierie. 

______________________ 
  

Descriptif de votre poste. 

Montaigu-Vendée et Terres de Montaigu disposent d’un patrimoine conséquent (200 bâtiments, 210 ha d’espaces 
verts, 320 kms de voirie) géré au sein d’une direction de plus de 70 agents, répartis en 3 services : voirie et propreté 
urbaine, espaces verts et bâtiment. 

Sous la responsabilité de la DGA Aménagement et Environnement, vous proposez en collaboration avec vos équipes, 
des politiques et orientations stratégiques innovantes en matière d'investissement, intégrant les enjeux 
environnementaux du plan climat « Terres d’énAIRgie ». Vous pilotez en conséquence l’élaboration et le suivi du 
budget. 

Vous pilotez et coordonnez l’ensemble des activités opérationnelles des services dans une démarche de qualité de 
service rendu, de continuité de service, d’optimisation de fonctionnement, de maitrise des dépenses, et de respect 
des réglementations en vigueur.  

Vous contribuez à la poursuite et la finalisation des travaux de réorganisation des équipes. Dans un esprit 
collaboratif, d’amélioration continue, vous assurez le management des équipes qui composent votre direction et 
impulsez la culture de l’innovation et le sens du résultat. 

Avec vos équipes, vous contribuez à la définition et à la réalisation des opérations d’aménagement et de 
construction pilotées par le service ingénierie. 

Enfin, vous assurez la coordination et la préparation des instances, notamment des commissions d’élus. Vous 
conseillez et alertez les instances de gouvernance, pour lesquels vous serez garant de l’application des règles et de 
la sécurisation juridique des actes réglementaires et décisionnels.  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

Votre profil. 

De formation supérieure en ingénierie, avec une expérience confirmée sur un poste de direction des moyens 

techniques, vous savez appréhender le fonctionnement et les processus décisionnels des collectivités territoriales, 

et maitriser les enjeux des politiques publiques en matière de voirie, d’espaces publics, de propreté urbaine, 

d’espaces verts, de maintenance et d’entretien du patrimoine bâti et les réglementations associées. 

Vous maîtrisez la règlementation en matière de marché public et de comptabilité publique.  

Vos capacités organisationnelles et relationnelles associées à vos aptitudes à analyser, anticiper et à réagir 
rapidement vous permettront de garantir le bon fonctionnement des activités sous votre responsabilité. 

Vous savez être agile et fédérateur pour emmener vos équipes à répondre aux objectifs attendus. Vous êtes à l’aise 

avec les outils digitaux de communication et maitrisez les différents logiciels bureautiques courants. 

 
Rémunération : rémunération statutaire + prime mensuelle (IFSE) et annuelle (CIA) 

Avantages liés au poste : tickets restaurant + mutuelle (contrat groupe à tarif négocié) + prévoyance (avec 

participation employeur) + avantages du Centre National d’Action Sociale (prestations d’action sociale) + COS 
(Comité d’œuvres sociales) + solution de covoiturage KAROS + 75% participation employeur sur les abonnements 
de transports publics. 

Conditions de travail : 39h hebdomadaires (22 RTT) + déplacements sur le territoire avec véhicule de service (permis 

B). 

______________________ 
 
Modalités de recrutement. 
Recrutement par voie statutaire ou contractuelle dans la filière technique ou administrative, catégorie A, à temps 
complet. 
Poste à pourvoir au 01/01/2024. 
 
Candidatures : adresser CV, lettre de motivation avec prétentions salariales, arrêté de nomination pour les 
fonctionnaires avant le 03/12/2023 
par mail à :  recrutement@terresdemontaigu.fr  
ou par courrier à Monsieur le Maire - Terres de Montaigu - Direction des ressources humaines - 35 avenue Villebois 
Mareuil - BP 40306 - 85603 MONTAIGU-VENDEE. 
 
Contact : Lyda GABORIAU, Directrice Générale Adjointe du Pôle Aménagement et Environnement, au 
02.51.46.45.45. 
 
Jury envisagé le 14/12/2023 

 

Montaigu-Vendée et Terres de Montaigu, c’est aussi… 

 

Une situation 
géographique accessible 

Accès facile en train (25 mn de Nantes, de la 
Roche-sur-Yon) et par les axes routiers (A83 

et A87) 

Des services à la population 
nombreux et de qualité 

 
170 commerces, gare SNCF, centre 

hospitalier départemental, collèges, lycées, 
instituts d’enseignement supérieur, centre 

aquatique, théâtre, cinéma, conservatoire de 
musique… 

 

Un territoire culturel et 
sportif  

 
Printemps du Livre, Mondial 
Football Montaigu, fort tissu 

associatif, etc. 
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