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MONTAIGU
VENDEE

CONSEIL MUNICIPAL

Séance publique du 13 FEVRIER 2024
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L’an deux mille vingt-quatre, le treize du mois de février & dix-neuf heures trente minutes, en application des articles L. 2121-
7 et L. 2122-8 du code général des collectivités territoriales (CGCT), le conseil municipal de la commune de Montaigu-Vendée
s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances, aprés convocation légale du 07 février 2024, sous la présidence de M. Florent
LIMOUZIN, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 43
Quorum : 22

Etaient présents les conseillers municipaux suivants (36) :

Bkl Sethedre HERVOUET Eric ROGER Richard
BLAINEAU Isabelle HUCHET Philippe BOLULLER Sasline
BOIS-Pierre LACHE Adeline ROUSSEAU Daniel
80UGCLIER Marie-Bénédicte LIMOUZIN Florent SAVARY Franck
BOUTIN Didier MABIT Lionel SECHER Nathalie
BREMOND Guy MENARD Anne-Sophie SEGURA Geneviéve
CHEREAU Antoine MORISSET Jean-Claude ARZUL Sophie

CHUPIN Anne-Cécile

MORNIER Sophie

COLMARD Etienne

COCQUET Cyrille MOLSEET-ilan HAEFFELIN Jean-Martial
DUGAST Franckie AL EEAL SRR Fabisane LARCHER Elodie

DUGAST Véronique OGEREAU Christian LICOINE Sophie

DUGAST Yvon OLLIVIER Steve PELLETIER-CARNUS Laurence
DUHAMEL Négat PAVAGEAU Laétitia PIVETEAU Hubert

SUBERT Yieginie PICHAUD Christian

GRENET Cécilia RINEAU Michelle

Etaient représentés (5) :

NOM ET PRENOM Absent A donné pouvoir a
BLAIN Catherine X OGEREAU Christian
ROUILLIER Caroline X SAVARY Franck
BOIS Pierre X GRENET Cécilia
MULLINGHAUSEN Fabienne X MORNIER Sophie
GILBERT Virginie X HERVOUET Eric

Etaient absents (2) : Marie-Bénédicte BOUCLIER, Kilian MOUSSET

Secrétaire de séance : Negat DUHAMEL

Délibération n°DEL20240213_01

Actualisation des statuts de Terres de Montaigu, Communauté
d’agglomération

Monsieur le Maire donne la parole a Monsieur Daniel ROUSSEAU, Vice-Président en
charge de la Commission Moyens Généraux au sein de la Ville de Montaigu-Vendée.

Ce dernier rappelle a 'assemblée que conformément a l'article L.5211-41 du code
général des collectivités territoriales, la communauté de communes a di se doter en
2021 des compétences obligatoires définies a l'article L.5216-5 | du code général des
collectivités territoriales en lieu et place des communes qui la composaient,
préalablement a sa transformation en Communauté d’agglomération au 1er janvier
2022.

Il rappelle également que de fagon concomitante, plusieurs compétences
supplémentaires avaient été transférées a la communauté de communes dont certaines
sont soumises a la définition de l'intérét communautaire, avec une date de prise d'effet
au 31 décembre 2021.
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Au vu de ces éléments, il est donc proposé d’actualiser les statuts de Terres de
Montaigu, communauté d’agglomération dont les principales modifications portent sur :

- Lanouvelle répartition des compétences obligatoires et supplémentaires du fait
de la transformation en communauté d'agglomération,

- Les références aux articles du code général des collectivités territoriales en
conséguence,

- La mise a jour des compétences supplémentaires au point 4.5 « Participation
a une convention France Services »

- La mise a jour des compétences supplémentaires non soumises a la définition
de lintérét communautaire :

= L'gjout de la compétence Production d’énergies renouvelables inscrite au point
4.7 — Ameénager, exploiter, faire aménager et faire exploiter les installations de
production d’électricité photovoltaique d’une puissance inférieure a 30 kWc et
les installations de production d’électricité éolienne d’une puissance inférieure
a 500 kW pour les besoins des équipements communautaires.

= L’ajout de la compétence Agriculture et Alimentation inscrite au point 4.8 —
Coordination et animation du Projet Alimentaire Territorial (élaboration, suivi de
la mise en ceuvre, évaluation...)

= Un complément et des suppressions sont apportés au point 4.11 Culture et
sport exercé par la communauté d'agglomération,

=  L'ajout d'une compétence a part entiere au point 4.12 I'aérodrome de St
Georges de Montaigu,

= Des actualisations aux points suivants : 4.13 Politique Sociale et 4.15 Etude,
création, aménagement, gestion de locaux.

Conformément aux régles de droit commun, cette modification statutaire a fait 'objet
d’'une délibération de l'organe délibérant de I'établissement public de coopération
intercommunale en date du 11 décembre 2023. Puis dans un délai de 3 mois a compter
de la notification de cette décision, elle doit recueillir 'accord des conseils municipaux
a la majorité qualifiée des communes membres.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les dispositions des articles L.5211-17, L. 5211-17-1 et L.5211-20 du Code Général
des Collectivités Territoriales (CGCT),

Vu les dispositions de l'article L.5216-5 du Code Général des Collectivités Territoriales
(CGCT),

Vu l'arrété préfectoral en date du 14 décembre 2021 portant transformation de Terres
de Montaigu, communauté de communes Montaigu-Rocheserviére en communauté
d'agglomération a compter du 1° janvier 2022 conformément aux dispositions de
l'article L 5211-41 du CGCT,

Vu les statuts initiaux de Terres de Montaigu, communauté de communes Montaigu-
Rocheserviére,

Vu la délibération n°DEL20231211_38 du conseil d'agglomération en date du 11
décembre 2023 approuvant les statuts de Terres de Montaigu, Communauté
d’agglomération,

Aprés avoir entendu cet exposé et en avoir délibéré, le conseil municipal, par 34 voix
Pour et 7 Abstentions (Sophie Arzul, Etienne Colmard, Jean-Martial Haeffelin, Elodie
Larcher, Sophie Licoine, Laurence PELLETIER-CARNUS, Hubert Piveteau)

» APPROUVE les actualisations apportées aux statuts de Terres de Montaigu dans
le cadre de la transformation de la communauté de communes en communauté
d'agglomération,

» COMPLETE les compétences supplémentaires non soumises a la définition de
lintérét communautaire,

» VALIDE les nouveaux statuts de Terres de Montaigu, Communauté
d'agglomération tels que présentés en annexe,

» CHARGE Monsieur le Maire d'exécuter la présente délibération en tant que de
besoin.



Certifiée exécutoire par ie Maire, compte tenu de la
réception en Préfecture et de sa publication.

La présente délibération peut faire f'objet d'un
recours devant le Tnibunal Administratif de Nantes
(6, aliée de I'lle Gloriefte — CS 24111 — 44041
NANTES Cedex) dans un défai de deux mois &
compter de sa publication et/ou notification.
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Fait & Montaigu-Vendée,

Date de signatug'e : 16/02/2024

Qualité : Maire de Montaigu-Vendée

[}
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MONTAIGU
VENDEE

CONSEIL MUNICIPAL

Séance publique du 13 FEVRIER 2024
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L’an deux mille vingt-quatre, le treize du mois de féwrier a dix-neuf heures trente minutes, en application des articles L. 2121-
7 etL. 2122-8 du code général des collectivités territoriales (CGCT), le conseil municipal de la commune de Montaigu-Vendée
s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances, aprés convocation légale du 07 février 2024, sous la présidence de M. Florent
LIMOUZIN, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 43
Quorum : 22

Etaient présents les conseillers municipaux suivants (36) :

Bl Cetharing HERVOUET Eric ROGER Richard
BLAINEAU Isabelle HUCHET Philippe BOLLLIER Coraling
2018 Pierre LACHE Adeline ROUSSEAU Daniel
BOUGLIER Marie-Bénédicte LIMOUZIN Florent SAVARY Franck
BOUTIN Didier MABIT Lionel SECHER Nathalie
BREMOND Guy MENARD Anne-Sophie SEGURA Geneviéve
CHEREAU Antoine MORISSET Jean-Claude ARZUL Sophie

CHUPIN Anne-Cécile

MORNIER Sophie

COLMARD Etienne

COCQUET Cyrille MOUSEET dlian HAEFFELIN Jean-Martial
DUGAST Franckie AL S ER Fabisgne LARCHER Elodie

DUGAST Véronique OGEREAU Christian LICOINE Sophie

DUGAST Yvon OLLIVIER Steve PELLETIER-CARNUS Laurence
DUHAMEL Négat PAVAGEAU Laétitia PIVETEAU Hubert

SILBERT Mrginie PICHAUD Christian

GRENET Cécilia

RINEAU Michelle

Etaient représentés (5) :

NOM ET PRENOM Absent A donné pouvoir a
BLAIN Catherine X OGEREAU Christian
ROUILLIER Caroline X SAVARY Franck
BOIS Pierre X GRENET Cécilia
MULLINGHAUSEN Fabienne X MORNIER Sophie
GILBERT Virginie X HERVOQUET Eric

Etaient absents (2) : Marie-Bénédicte BOUCLIER, Kilian MOUSSET

Secrétaire de séance : Negat DUHAMEL

Délibération n°DEL20240213_02

Actualisation du réglement intérieur du conseil municipal

Monsieur le Maire donne la parole & Monsieur Daniel ROUSSEAU, Vice-Président en
charge de la Commission Moyens Généraux au sein de la Ville de Montaigu-Vendée.

Ce dermnier rappelle a Fassemblée que le réglement intérieur du Conseil Municipal de
Montaigu-Vendée a été approuvé par décision en date du 17 novembre 2020
conformément a l'article L 2121-8 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Il expose également que par décision n° 2020.06.09-1 en date du 9 juin 2020, les
commissions permanentes ont été formées de la fagon suivante :

Hétel de Ville

Place de I'Hétel de Ville — Montaigu
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c s Nombre de
ommissions
membres

Moyens Généraux 11 membres
Environnement, Mobilités et Aménagement du territoire | 11 membres
Education, Familles et Cohésion sociale 11 membres
Vie locale, Culturelle et Sportive 11 membres
Espaces publics et Moyens techniques 11 membres

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L. 2121-8 ;
Considérant que les communes doivent se doter d'un réglement intérieur dans les six
mois suivant leur installation ;

Vu la délibération N°DEL2020.11.17-01 en date du 17 novembre 2020 portant adoption
du reglement intérieur du Conseil Municipal de Montaigu-Vendée ;

Vu l'ordonnance n°® 2021-1310 du 7 octobre 2021 portant réforme des regles de
publicité, d'entrée en vigueur et de conservation des actes pris par les collectivités
territoriales et leurs groupements, et le décret n® 2021-1311 du méme jour pris pour son
application,

Considérant qu’'en fonction des remaniements opérés au sein du conseil municipal de
Montaigu-Vendée et de la nouvelle réglementation en matiére de publicité des actes, il
convient d’actualiser le réglement intérieur de 'assemblée délibérante en conséquence,
Vu le reglement intérieur du conseil municipal de Montaigu-Vendée annexé a la
présente délibération,

Aprés avoir entendu cet exposé et en avoir délibéré, le conseil municipal, par 34 voix

Pour et 7 Abstentions (Sophie Arzul, Etienne Colmard, Jean-Martial Haeffelin, Elodie

Larcher, Sophie Licoine, Laurence PELLETIER-CARNUS, Hubert Piveteau),

»  ADOPTE l'actualisation du reéglement intérieur du Conseil Municipal de Montaigu-
Vendée, tel gqu'il figure en annexe de la présente délibération.

Fait 2 Montaigu-Vendée,
Le Maire,
F[or’ r_1t LIMOUZIN

Certifiée exécutoire par le Maire, compte tenu de la aﬁ;‘? g'“e‘ ! ~par:flqrg3r_|:

réception en Préfecture et de sa publication. QU ] ol
Date de mgnatul’e : 16/02/2024

La présente délibération peut faire I'objet d'un Qualité : Maire fle Montaigu-Vendée

recours devant le Tribunal Administratif de Nantes !

(6, allée de [lle Gloriette — CS 24111 — 44041
NANTES Cedex} dans un délai de deux mois a
compter de sa publication et/ou notification.
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VENDEE

CONSEIL MUNICIPAL

Séance publique du 13 FEVRIER 2024
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L’an deux mille vingt-quatre, le treize du mois de février a dix-neuf heures trente minutes, en application des articles L. 2121-
7 etL. 2122-8 du code général des collectivités territoriales (CGCT), le conseil municipal de la commune de Montaigu-Vendée
s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances, aprés convocation légale du 07 février 2024, sous la présidence de M. Florent

LIMOUZIN, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 43

Quorum : 22

Etaient présents les conseillers municipaux suivants (36) :

BLAIN Cathesine HERVOUET Eric ROGER Richard
BLAINEAU Isabelle HUCHET Philippe ROUILLIER Caroline
BOISRierre LACHE Adeline ROUSSEAU Daniel
BOUCLIER Marie-Bénédicte LIMOUZIN Florent SAVARY Franck
BOUTIN Didier MABIT Lionel SECHER Nathalie
BREMOND Guy MENARD Anne-Sophie SEGURA Geneviéve

CHEREAU Antoine

MORISSET Jean-Claude

ARZUL Sophie

CHUPIN Anne-Cécile

MORNIER Sophie

COLMARD Etienne

COCQUET Cyrille MOUSSET Kilian HAEFFELIN Jean-Martial
DUGAST Franckie PAULEINGEALSER =aljeans LARCHER Elodie

DUGAST Véronique OGEREAU Christian LICOINE Sophie

DUGAST Yvon OLLIVIER Steve PELLETIER-CARNUS Laurence
DUHAMEL Négat PAVAGEAU Lagtitia PIVETEAU Hubert

CHLBER— Vire ala PICHAUD Christian

GRENET Cécilia

RINEAU Michelle

Etaient représentés (5) :

NOM ET PRENOM Absent A donné pouvoir a
BLAIN Catherine X OGEREAU Christian
ROUILLIER Caroline X SAVARY Franck
BOQIS Pierre X GRENET Cécilia
MULLINGHAUSEN Fabienne X MORNIER Sophie
GILBERT Virginie X HERVOUET Eric

Etaient absents (2) : Marie-Bénédicte BOUCLIER, Kilian MOUSSET

Secrétaire de séance : Negat DUHAMEL

Délibération n°"DEL20240213_05
Modification du tableau des effectifs

Monsieur le Maire donne la parole @ Monsieur Daniel Rousseau, Vice-président en
charge de la Commission Moyens généraux au sein de la Ville de Montaigu-Vendée.

Ce demier informe I'assemblée qu'il revient au Conseil Municipal de mettre a jour le
tableau des effectifs en cas de modification, de création, de suppression ou de
modification de la durée hebdomadaire d’un poste, ainsi qu'il suit :

Suppression Création

ate d’effet Motif

Cadre d’emploi Ingénieur | Technicien principél ' .
01/04/2024 Adaptation du grade

otAflachS P=classe suite recrutement
Temps complet Temps complet
Agent de maitrise Adjoint technique 01/03/2024 Adaptation du grade

Temps complet Temps complet suite recrutement

Hétel de Ville
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Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Code Général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, notamment l'article 34 selon lequel les emplois
de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité ou de |'établissement,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires
applicables aux fonctionnaires territoriaux nommeés dans des emplois permanents a
temps non complet,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades
s'y rapportant, pris en application de l'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Apres avoir entendu cet exposé et en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité

des membres présents ou représentés,

» SUPPRIME et CREE les postes au tableau des effectifs tel que listés ci-dessus,

»  DIT que pour les postes pour lesquels plusieurs grades ont été ouverts, le tableau
des effectifs retiendra le grade du candidat retenu a l'issue de la procédure de
recrutement,

» AUTORISE Monsieur le Maire a recourir au recrutement de contractuels si la
recherche de fonctionnaires s’avére infructueuse,

» AUTORISE Monsieur le Maire, le cas échéant, a définir la rémunération du
contractuel retenu en tenant compte de sa qualification et de son expérience,

» AUTORISE linscription des dépenses concernées aux crédits prévus a cet effet
au budget.

Fait 2 Montaigu-Vendée,
Le Maire,
FIoJr=nt LIMOUZIN

Certifiée exécutoire par le Maire, compte tenu de la f'gneg.i nLpac Florent

réception en Préfecture et de sa publication. Buzin s
Date de signature : 16/02/2024

La présente délibération peut faire l'objet d'un Qualité : Maire _&8 Montaigu-Vendée

recours devant le Tribunal Administratif de Nantes !

(6, allée de l'lle Gloriette — CS 24111 — 44041
NANTES Cedex) dans un délai de deux mois a
compter de sa publication et/ou notification.
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CONSEIL MUNICIPAL

Séance publique du 13 FEVRIER 2024
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L’an deux mille vingt-quatre, le treize du mois de février a dix-neuf heures trente minutes, en application des articles L. 2121-
7 et L. 2122-8 du code général des collectivités territoriales (CGCT), le conseil municipal de la commune de Montaigu-Vendée
s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances, aprés convocation |égale du 07 février 2024, sous la présidence de M. Florent

LIMOUZIN, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 43

Quorum : 22

Etaient présents les conseillers municipaux suivants (36) :

Blodhl Sothedne HERVOUET Eric ROGER Richard
BLAINEAU Isabelle HUCHET Philippe ROHLLES Coraline
BOIS Digrre LACHE Adeline ROUSSEAU Daniel
BOUGLIER Marie-Bénédicte LIMOUZIN Florent SAVARY Franck
BOUTIN Didier MABIT Lionel SECHER Nathalie
BREMOND Guy MENARD Anne-Sophie SEGURA Geneviéve
CHEREAU Antoine MORISSET Jean-Claude ARZUL Sophie

CHUPIN Anne-Cécile MORNIER Sophie COLMARD Etienne
COCQUET Cyrille MSLEEET-lan HAEFFELIN Jean-Martial
DUGAST Franckie AL SREAIS ER Faliznns LARCHER Elodie
DUGAST Véronique OGEREAU Christian LICOINE Sophie
DUGAST Yvon OLLIVIER Steve PELLETIER-CARNUS Laurence
DUHAMEL Négat PAVAGEAU Laétitia PIVETEAU Hubert
CILEERT Mirsinie PICHAUD Christian

GRENET Cécilia

RINEAU Michelle

Etaient représentés (5) :

NOM ET PRENOM Absent A donné pouvoir a
BLAIN Catherine X OGEREAU Christian
ROUILLIER Caroline X SAVARY Franck
BOIS Pierre X GRENET Cécilia
MULLINGHAUSEN Fabienne X MORNIER Sophie
GILBERT Virginie X HERVOUET Eric

Etaient absents (2) : Marie-Bénédicte BOUCLIER, Kilian MOUSSET

Secrétaire de séance : Negat DUHAMEL

Délibération n°DEL20240213_06

RIFSEEP - Actualisation des montants de référence et modification

des critéres du CIA

Vu le Code général des collectivités territoriales
Vu le Code général de la Fonction publique et notamment ses articles L712-1 et -2,

L714-1, L714-4 et suivants

Vu le décret n°91-975 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du 1¢" alinéa de
l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la

fonction publique territoriale,

Vu la loi n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés
Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 modifie, portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Hétel de Ville
Place de I'Hdtel de Ville — Montaigu
85600 MONTAIGU-VENDEE

mairie@montaigu-vendee.com — www.montaigu-vendee.com
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Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel,

Vu la délibération n°DEL 2021.06.29-10 du 29 juin 2021 autorisant la mise en ceuvre
du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel pour I'ensemble des agents et instituant les critéres
d'attribution et les modalités de versement applicables,

Vu la délibération n°DEL 2022.02.01-10 du 01¢" février 2022 modifiant le régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
'engagement professionnel,

Vu les avis favorables du Comité social territorial du 27 novembre 2023 et du 22 janvier
2024 relatifs aux criteres de versement du Complément indemnitaire annuel ainsi
qu’aux montants de référence,

Monsieur le Maire propose :
1. DISPOSITIONS GENERALES
1.1 LE RIFSEEP SE DECOMPOSE EN DEUX VOLETS

A. Une Indemnité liée aux Fonctions, Sujétions et Expertises (IFSE)
Le classement de chaque emploi par groupe permet de déterminer le montant maximal
de I'IFSE.
Il est proposé au conseil d'administration de déterminer le montant maximal de I'IFSE,
par groupe, a hauteur de 100% du montant maximal annuel (IFSE) a ne pas dépasser.
Il appartient ensuite a I'autorité territoriale de fixer individuellement le montant attribué
a chacun.

B. Un Complément Indemnitaire Annuel (CIA) tenant compte de
I’engagement professionnel et de la maniére de servir

Le complément tient compte de 'engagement professionnel et de la maniére de servir,
appréciée au moment de [Iévaluation professionnelle. Ainsi, sont appréciés
linvestissement personnel de I'agent dans I'exercice de ses fonctions, son sens du
service public, sa capacité a travailler en équipe, I'atteinte des objectifs fixés...
Il est proposé au conseil d’administration de déterminer le montant maximal du CIA, par
groupe, a hauteur de 100% du montant maximal annuel (CIA) a ne pas dépasser.
Les attributions individuelles, non reconductibles automatiquement d'une année sur
lautre, seront déterminées par arrété de l'autorité territoriale. Elles peuvent étre
comprises entre 0 et 100% du montant maximal, pour chaque groupe de fonctions.
Cette part pourra étre modulée chaque année suite a I'entretien professionnel.

1.2 LE CLASSEMENT DES EMPLOIS EN GROUPE, SELON LES FONCTIONS

Il convient de classer les fonctions occupées par les agents de la collectivité, en tenant
compte du niveau d'expertise et de responsabilité, au regard des critéres professionnels
suivants.

Les groupes de fonctions sont hiérarchisés. Le groupe 1 est réservé aux postes les plus
exigeants. En vertu du principe de libre administration, la collectivité définit ses propres
critéres.

A. Critéres retenus

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception. Ce
critere fait référence a des responsabilités plus ou moins lourdes en matiére
d’encadrement ou de coordination d’'une équipe, d’élaboration et de suivi de dossiers
stratégiques ou bien encore de conduite de projets ;

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des
fonctions. Ce critére valorise I'acquisition et la mobilisation de compétences plus
ou moins complexes, dans le domaine fonctionnel de référence de I'agent ;

- Sujétions particuliéres ou degré d’exposition au poste au regard de son
environnement professionnel. Les sujétions particuliéres correspondent a des
contraintes particuliéres liées, par exemple, a du travail en temps fractionné (V. Cette
exposition peut étre physique ou correspondre a une mise en responsabilité
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prononcée de I'agent (exemple : régie d'avance ou de recettes d'un certain montant,

echanges fréquents avec des partenaires internes ou externes a 'administration, ...)
@) Travail en temps fractionné : agent dont le temps de travail est fractionné en plusieurs périodes dans la
méme journée, entrecoupée de moments non travaillés égaux ou supérieurs a 3 heures. La pause déjeuner
ne peut étre comptabilisée dans les coupures répondant au critére du temps fractionné. Pour entrer dans ce
critere, I'agent doit travailler en temps fractionné au moins un jour sur deux dans 'année.

B. Classement des emplois par groupes et détermination des montants
maximaux d’'IFSE et de CIA
La proposition de classement de chaque emploi par groupe figure en annexe de la
notice.

1.3 PRORATISATION SELON LE TEMPS DE TRAVAIL
Le montant de I'ISE et du CIA sera proratisé pour les temps non complet, les temps
partiels, dans les mémes conditions que le traitement.

1.4 CUMUL
Le RIFSEEP est cumulable, par nature, avec :
- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail :
= Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires et heures
complémentaires
= Les indemnités d’astreinte et d’intervention
L’indemnité horaire pour travail normal et intensif de nuit
= Indemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés (filiere
sanitaire et sociale)
= La prime d’encadrement éducatif de nuit
= Lindemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés (filiere
sanitaire et sociale)
= |'indemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés
- LaNBI
- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (ex : frais
de déplacement)
- Les dispositifs d’intéressement collectif
- Les dispositifs compensant la perte de pouvoir d'achat (ex : ind. compensatrice,
différentielle, GIPA), ‘

1.5 CLAUSE DE REVALORISATION
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

2. MISE EN (EUVRE DE L'IFSE
L'IFSE est liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelle.

2.1 BENEFICIAIRES DE L’IFSE :
- Les fonctionnaires stagiaires, titulaires et contractuels de droit public, relevant des
cadres d'emplois concernés par les textes sur le RIFSEEP
- Les agents de droit privé en sont exclus.

2.2 PERIODICITE DE VERSEMENT
- L'IFSE sera versée mensuellement.

2.3 REEXAMEN DE L’IFSE
Le montant de I'l|FSE fera I'objet d’'un réexamen :
- En cas de changement de fonctions,
- Au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu
de l'expérience acquise par l'agent,
- En cas de changement de grade a la suite d’'une promotion.
Le réexamen n’'implique pas une revalorisation automatique du montant de I'lFSE.

2.4 MALADIE
Durant les congés de maladie ordinaire, accident de service ou maladie professionnelle,
le régime indemnitaire suivra le sort du traitement.
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Durant les congés de longue maladie, longue durée et grave maladie, le régime
indemnitaire sera suspendu dés le premier jour.

Durant les congés liés aux responsabilités parentales mentionnés au chapitre 1er du
Titre lll du livre VI du CGFP (soit les congés de maternité, congés de naissance, congés
pour l'arrivée d’'un enfant en vue de son adoption, congés d’adoption, congés de
paternité et d’accueil de I'enfant), l'article L714-6 du CGFP précise que les régimes
indemnitaires sont maintenus dans les mémes proportions que le traitement sans
préjudice de leur modulation en fonction de I'engagement professionnel de I'agent et
des résultats collectifs du service.

2.5 ATTRIBUTIONS INDIVIDUELLES
- Les attributions individuelles feront 'objet d'un arrété de l'autorité territoriale.
- L’arrété distinguera le cas échéant :
= La part équivalente aux primes antérieures et fonctions exercées
= La part correspondant a la responsabilité de régisseurs de recettes ou
d’avances
= |a part correspondant a la valorisation du travail de dimanches et fériés

3. MISE EN (EUVRE DU CIA
Le CIA repose sur I'évaluation de Fengagement et la maniére de servir de I'agent, tels
que :
I'atteinte des objectifs fixés,
- Tlinvestissement personnel de 'agent dans 'exercice de ses fonctions,
- son sens du service public,
- sacapacité a travailler en équipe.

3.1 BENEFICIAIRES DU CIA
- Les fonctionnaires stagiaires, titulaires et contractuels de droit public, relevant des
cadres d'emplois concernés par les textes sur le RIFSEEP
- Les agents de droit privé en sont exclus.

L’agent est présent dans la collectivité depuis au moins 3 mois.

3.2 MODALITES DE CALCUL DU CIA
- Un montant de base commun a tous les agents est proratisé selon le temps de
travail et les absences. Au résultat obtenu, est appliqué un coefficient
multiplicateur correspondant & I'évaluation de la maniére de servir :
- CIA = (montant de base : temps de travail : absence) x coefficient multiplicateur.

- Un montant plancher de 50 € : a la fin du calcul, aprés déduction de I'absence et
proratisation au temps de travail de l'agent, si le montant final est inférieur au
plancher défini, celui-ci est appliqué.

3.3 ASSIDUITE PROFESSIONNELE

Afin de tenir compte et de valoriser I'assiduité professionnelle des agents de la
collectivité, le CIA est impacté par 'absence sur I'année considérée a hauteur de
1/30%me d'abattement a partir du 4™ jour d’absence (nombre de jours calculés au
30éme)_

Les motifs suivants impliquant un abattement :
- Maladie ordinaire,
- Congé de longue maladie,
- Congé de longue durée,
- Congé de grave maladie,
- Accident du travail et maladie professionnelle.

L'agent a temps partiel thérapeutique bénéficie du CIA au prorata de son temps de
travail effectif.
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Maintien du CIA en cas de :
- Congé maternité,
- Congé d'adoption,
- Congé de paternité et d’accueil de 'enfant.

3.4 PERIODICITE DE VERSEMENT :
Le CIA sera versé annuellement (en 1 ou 2 versements).

Aprés avoir entendu cet exposé et en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité

des membres présents ou représentés,

» VALIDE les modifications apportées aux conditions de mise en ceuvre du
RIFSEEP,

» DIT que la présente délibération prend effet a la date de la transmission de la
délibération au contrdle de Iégalité,

» AUTORISE Monsieur le Maire a prendre et a signer les arrétés dans les limites
sus-énoncées,

» AUTORISE linscription des dépenses induites aux crédits budgétaires prévus a
cet effet au chapitre concerné.

Fait 2 Montaigu-Vendée,
Le Maire,
Florent LIMOUZIN

Certifiée exécutoire par le Maire, compte tenu de la
réception en Préfecture ef de sa publication.

Date de S[gnalufe : 16/02/2024

La présente délibération peut faire l'objet d'un Qualité : Maire de Montaigu-Vendée
recours devant le Tribunal Administratif de Nantes b

(6, allée de [lle Gloriette — CS 24111 — 44041

NANTES Cedex) dans un délai de deux mois a

compter de sa publication et/ou notification.
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MONTAIGU
VENDEE

CONSEIL MUNICIPAL

Séance publique du 13 FEVRIER 2024
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L’an deux mille vingt-quatre, le treize du mois de février a dix-neuf heures trente minutes, en application des articles L. 2121-
7 etL. 2122-8 du code général des collectivités territoriales (CGCT), le conseil municipal de la commune de Montaigu-Vendée
s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances, aprés convocation |égale du 07 février 2024, sous la présidence de M. Florent
LIMOUZIN, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 43
Quorum : 22

Etaient présents les conseillers municipaux suivants (35) :

Bkl Catherine HERMOLET Exis ROGER Richard
BLAINEAU Isabelle HUCHET Philippe ROULLIER Carglins
BoIS-Rigrs LACHE Adeline ROUSSEAU Daniel
BOUCLIER Marie-Bénédicte LIMOUZIN Florent SAVARY Franck
BOUTIN Didier MABIT Lionel SECHER Nathalie
BREMOND Guy MENARD Anne-Sophie SEGURA Geneviéve
CHEREAU Antoine MORISSET Jean-Claude ARZUL Sophie
CHUPIN Anne-Cécile MORNIER Sophie COLMARD Etienne

COCQUET Cyrille LOUSEET Kilien HAEFFELIN Jean-Martial
DUGAST Franckie MLELINGHA IS EN Eallonne LARCHER Elodie

DUGAST Véronique OGEREAU Christian LICOINE Sophie

DUGAST Yvon OLLIVIER Steve PELLETIER-CARNUS Laurence
DUHAMEL Négat PAVAGEAU Laétitia PIVETEAU Hubert

SHRERT Mirginie PICHAUD Christian

GRENET Cécilia RINEAU Michelle

Etaient représentés (4) :

NOM ET PRENOM Absent A donné pouvoir &
BLAIN Catherine X OGEREAU Christian
ROUILLIER Caroline X SAVARY Franck
BOIS Pierre X GRENET Cécilia
MULLINGHAUSEN Fabienne X MORNIER Sophie

Etaient absents excusés (2) : Eric HERVOUET, Virginie GILBERT
Etaient absents (2) : Marie-Bénédicte BOUCLIER, Kilian MOUSSET

Secrétaire de séance : Negat DUHAMEL

Délibération n°DEL20240213_07

Protection sociale complémentaire — Mandant au Centre de Gestion
de la Vendée

Monsieur Eric Hervouet, en tant que Président du Centre de Gestion de la Vendée,
quitte la séance ne prenant pas part au vote afin d’éviter tout risque de conflit d’intérét.

Monsieur le Maire donne la parole & Monsieur Daniel ROUSSEAU, Vice-Président en
charge de la Commission Moyens Généraux au sein de la Ville de Montaigu-Vendée.

Afin d'assurer une couverture de prévoyance de qualité aux agents a effet du 1" janvier
2025, le Conseil Municipal souhaite délibérer pour donner mandat au Centre de Gestion
de la Vendée, membre du groupement de commandes constitué des 5 Centres de
Gestion de la Région des Pays de la Loire, pour I'organisation, la conduite et I'animation
du dialogue social au niveau régional en vertu des dispositions de I'accord collectif
national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire
dans la Fonction Publique Territoriale, ainsi que pour la réalisation d’'une mise en

Hotel de Ville

Place de I'Hétel de Ville - Montaigu

85600 MONTAIGU-VENDEE

mairie@montaigu-vendee.com —www.montaigu-vendee.com



Envoyé en préfecture le 16/02/2024
Recu en préfecture le 16/02/2024

runiiele 1 § FEY, 2724 aadl

ID : 085-200081115-20240213-DEL20240213_07-DE

concurrence visant & la sélection d’'un ou plusieurs organismes d'assurance et la
conclusion de conventions de participation pour la couverture du risque Prévoyance
des agents a effet du 1¢" janvier 2025.

Vu l'article 40 de la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction
publique ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-
1al.2274etl. 827-1al. 827-12;

Vu le code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 4 L.2113-8 ;
Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des
collectivités territoriales et des établissements publics a la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu l'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords
collectifs dans la fonction publique ;

Vu lordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 22 janvier 2024,

Aprés avoir entendu cet exposé et en avoir délibéré, le conseil municipal, a I'unanimité

des membres présents ou représentés,

» DONNE mandat au Centre de Gestion de la Vendée, membre du groupement de
commandes constitué des 5 Centres de Gestion de la Région des Pays de la Loire,
pour l'organisation, la conduite et I'animation du dialogue social au niveau régional
en vertu des dispositions de I'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant
réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans la Fonction Publique
Territoriale,

» DONNE mandat au Centre de Gestion de la Vendée pour la réalisation d’'une mise
en concurrence visant a la sélection d’un ou plusieurs organismes d’assurance et
la conclusion de conventions de participation pour la couverture du risque
Prévoyance des agents a effet au 1¢" janvier 2025.

Fait 2 Montaigu-Vendée,
Le Maire,
Floir nt LIMOUZIN

Certifiée exécutoire par le Maire, compte tenu de la
réception en Préfecture et de sa publication.

La présente délibération peut faire l'objet d'un Qualité : Maire de Montaigu-Vendée

recours devant le Tribunal Administrafif de Nantes v \ /
(6, allée de I'lle Gloriette — CS 24111 — 44041 N N S
NANTES Cedex) dans un délai de deux mois & ] :’-.‘?/

compter de sa publication et/ou notification.



