
 
 

 

 

 

 

Dans la cadre d’un prochain départ, Terres de Montaigu recrute : 

Un responsable du service de la 
commande publique h/f 

Poste de catégorie B+ à A, filière administrative, à temps complet 
Recrutement par voie statutaire ou, à défaut, contractuelle, à pourvoir dès que possible 

______________________ 
 
Nous.  
Une communauté d’agglomération, audacieuse, ambitieuse et innovante. 

Audacieuse puisque quotidiennement de nombreux défis sont relevés pour améliorer la qualité de vie et de 
services de nos habitants. 
Ambitieuse puisqu’en 2022, Terres de Montaigu est devenue une communauté d’agglomération, organisée 
autour de sa ville-centre, Montaigu-Vendée (20 000 habitants). 
Innovante puisque notre territoire est porté par un écosystème économique riche et dense ainsi qu’une 
population jeune et dynamique (40% de la population a moins de 30 ans). 

Terres de Montaigu, pour créer, avancer et vous épanouir dans un cadre où le collectif, le respect et la 
convivialité sont des valeurs fortes. Sa situation géographique au cœur du triangle La Roche-Sur-
Yon/Nantes/Cholet est un réel atout complété par une desserte via 1 gare et 3 haltes ferroviaires.  

Au sein d’une organisation mutualisée associant Terres de Montaigu, Montaigu-Vendée, le Centre 
Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) et le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS), la commande publique 
occupe une place stratégique au service des projets du territoire. Rattaché au Pôle « Ressources » et placé 
sous la responsabilité de la Direction des affaires générales et juridiques, le service accompagne les directions 
opérationnelles dans la sécurisation, l’optimisation et la mise en œuvre de leurs achats. 

Dans ce contexte, Terres de Montaigu recrute un responsable du service de la commande publique pour piloter, 
coordonner et optimiser l’activité du service, tout en accompagnant les nouveaux enjeux de la mandature. 
Véritable appui expert auprès des services, vous contribuerez notamment à : 
 Poursuivre le développement des groupements de commandes au sein de l’organisation mutualisée en 

associant les communes du territoire dans une logique de mutualisation et d’efficience ; 
 Construire et suivre une politique achat intégrant les objectifs du Plan climat et les enjeux de transition 

écologique. 

Ce poste s’inscrit ainsi dans une dynamique de structuration, de sécurisation juridique et d’innovation au service 
d’une commande publique plus lisible, plus performante et davantage partagée à l’échelle du territoire. 

______________________ 
  
Descriptif de votre poste. 

Sous l’autorité du Directeur des Affaires générales et juridiques, vous pilotez et coordonnez la commande 
publique des 4 collectivités. Vous organisez les activités du service dans une démarche de sécurisation juridique 
des procédures et des actes, d’optimisation des achats et de qualité du service rendu aux directions clientes. 

Vous encadrez et animez l’équipe du service (2 agents) dans un esprit collaboratif, en veillant à la bonne 
organisation des activités, au suivi des priorités et à l’amélioration continue des pratiques. 

Vous recensez les marchés à lancer, établissez les rétroplannings, préparez les dossiers de consultation des 
entreprises et rédigez les pièces administratives, en lien avec les services concernés. Vous coordonnez 
également l’activité de votre équipe sur ces missions. 

Vous assurez la diffusion des consultations, le suivi des offres, la coordination de l’analyse, ainsi que la 
préparation des documents nécessaires à l’attribution des marchés. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Vous organisez les instances liées aux procédures de commande publique, notamment les commissions 
d’appel d’offres, de délégation de service public, de concours et de procédures adaptées, et préparez les actes 
réglementaires et décisionnels associés. 

Vous suivez l’exécution des marchés publics en lien avec les directions concernées : modifications 
contractuelles, sous-traitance, reconductions, résiliations, indexations, défauts d’exécution, pénalités. 

Vous élaborez et actualisez les procédures, guides et outils internes, sensibilisez les services aux bonnes 
pratiques. 

Vous construisez la cartographie des achats et contribuez au développement d’outils, notamment numériques, 
permettant de rationaliser et d’optimiser l’activité du service, y compris par le recours encadré à l’intelligence 
artificielle. 

Vous suivez les éventuels contentieux en lien avec votre activité et en collaboration avec les directions 
concernées. 

Enfin, vous assurez une veille réglementaire et technique, produisez les bilans d’activité du service, proposez 
des axes d’amélioration et rendez compte régulièrement à votre hiérarchie. 

 
Votre profil. 

De formation supérieure en droit public, vous disposez d’une expérience dans le domaine des marchés publics, 
de la commande publique ou des achats, idéalement acquise au sein d’une collectivité territoriale. Vous 
maîtrisez les règles et procédures de la commande publique, le fonctionnement des collectivités territoriales et 
les circuits décisionnels administratifs. La connaissance du logiciel MARCO serait appréciée. 

Reconnu pour votre rigueur juridique, vos qualités rédactionnelles et votre sens de l’organisation, vous savez 
sécuriser les actes, accompagner les services dans leurs besoins et apporter les éléments nécessaires à 
l’arbitrage. À cet effet, vous savez adapter votre posture aux différents interlocuteurs et être force de proposition 
pour envisager des solutions alternatives au travers d’échanges constructifs. 

Votre capacité à travailler en transversalité, à animer des réunions et à fédérer une équipe sera essentielle pour 
réussir dans ce poste. 

Autonome, diplomate et réactif, vous faites preuve d’écoute, d’agilité et d’un réel sens du service public. Vous 
appréciez le management collaboratif, la conduite du changement et l’amélioration continue des pratiques 
professionnelles. 

 
Rémunération et avantages 
 
Rémunération : rémunération selon le grade, le niveau de diplôme et l’expérience, composée du traitement 
statutaire et d’un régime indemnitaire attractif comprenant l’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise 
(IFSE mensuelle) et le Complément Indemnitaire Annuel (CIA). 

 

Avantages liés au poste :  
- Titres restaurant d’un montant de 144 € par mois, avec une participation employeur de 50 %, via une 

carte de paiement électronique ; 
- Contrat de groupe pour la prévoyance (garantie maintien de salaire) avec une participation employeur de 

50 % du coût de la garantie de base ;  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

- Participation employeur de 15 € / mois à la complémentaire santé ;  
- Nombreux avantages sociaux et prestations via les comités d’entreprises de la fonction publique 

territoriale (CNAS, FDAS, et COS).   

Transport et déplacements : participation employeur de 75 % aux frais pour les trajets domicile-travail en 
transport public. Possibilité d’organiser du covoiturage avec les collaborateurs de la collectivité via l’application 
Karos. 

Conditions de travail : poste à temps complet, à 37,5 heures hebdomadaires (25 jours de congés annuels + 
14 jours de RTT). Télétravail possible 1 jour par semaine. 

Lieu de travail : Hôtel d’agglomération, 1 rue Henri Joyau, dans des locaux entièrement neufs, près de la gare 
de Montaigu-Vendée. Le poste implique des échanges réguliers avec les directions opérationnelles, les 
partenaires institutionnels et les prestataires, ainsi que des déplacements occasionnels sur le territoire avec 
véhicule de service. Le permis B est indispensable.  
 

Modalités de recrutement. 

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle à temps complet dans le cadre d’emploi des attachés ou 
rédacteurs administratifs. 
Poste à pourvoir dès que possible. 
Candidatures : adresser CV, lettre de motivation avec prétentions salariales et dernier arrêté de situation 
administrative pour les fonctionnaires, avant le 31/08/2026 par mail à recrutement@terresdemontaigu.fr  
ou par courrier à Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération Terres de Montaigu – 1.rue Henri 
JOYAU - 85600 MONTAIGU VENDEE. 
Contact : Florence MARTIN, Directrice des Affaires Générales et Juridiques au 06 02 10 95 85 
 
Jury envisagé : le 11/09/2026 
 
 
Terres de Montaigu, c’est aussi… 

Une situation 
géographique accessible 

Accès facile en train (25 mn de Nantes, de la 
Roche-sur-Yon) et par les axes routiers (A83 

et A87) 

Des services à la population 
nombreux et de qualité 

 

170 commerces, gare SNCF, centre 
hospitalier départemental, collèges, lycées, 
instituts d’enseignement supérieur, centre 

aquatique, théâtre, cinéma, conservatoire de 
musique… 

Un territoire culturel et 
sportif  

 
Printemps du Livre, Mondial 
Football Montaigu, fort tissu 

associatif, etc. 


