TERRES DE

MONTAIGU

Communauté d'agglomération

Pour accompagner son développement, Terres de Montaigu recrute :

Un controleur assainissement F/H
Débutant ou confirmé

Poste de catégorie C, filiére technique, a temps complet
Recrutement par voie statutaire ou contractuelle, a pourvoir des que possible

Nous.
Une communauté d’agglomération, audacieuse, ambitieuse et innovante.

Audacieuse puisque quotidiennement de nombreux défis sont relevés pour améliorer la qualité de vie et de services
de nos habitants.

Ambitieuse puisqu’en 2022, Terres de Montaigu est devenue une communauté d’agglomération, organisée autour
de sa ville-centre, Montaigu-Vendée (20 000 habitants).

Innovante puisque notre territoire est porté par un écosystéme économique riche et dense ainsi qu’une population
jeune et dynamique (40% de la population a moins de 30 ans).

Terres de Montaigu, pour créer, avancer et vous épanouir dans un cadre ou le collectif, le respect et la convivialité
sont des valeurs fortes.

Terres de Montaigu assure depuis le 1¢" janvier 2022 les compétences en assainissement collectif et de gestion
des eaux pluviales urbaines.

Le service assainissement, au sein de la direction de I'Environnement et de la Mobilité gére un patrimoine
comprenant 30 stations d’épuration, 675 kms de réseaux d’eaux usées et eaux pluviales, 121 postes de relevage,
140 bassins de rétention, 19000 usagers du service de I'assainissement collectif et 4000 usagers du SPANC.

Avec ce transfert de compétences, Terres de Montaigu a pour ambition de mettre en place une nouvelle politique
d’assainissement en faveur de la qualité de I'eau sur le territoire.

Descriptif de votre poste.

Sous l'autorité du Responsable des controles et avis, vous participez activement a la préservation des
ressources naturelles et a 'amélioration du cadre de vie des habitants.

Vous étes formés et accompagnés. Vous collaborez avec une équipe de contréleurs confirmés.
Au quotidien, vous serez amenés a :

e Reéaliser des contrdoles de conformité et de bon fonctionnement sur des installations
d’assainissement non collectif.

e Réaliser des contréles de bon raccordement d’habitations raccordées a un réseau
d’assainissement collectif.

e Accompagner les particuliers, les entreprises et les professionnels dans leurs démarches
réglementaires.

o Conseiller les usagers sur les bonnes pratiques et les travaux a mettre en ceuvre.

e Assurer le suivi administratif et technique des dossiers.

e Contribuer aux actions de sensibilisation et a la protection du milieu naturel.

Chaque journée est différente : visite de terrain, échanges avec les habitants, expertise technique et
participation a des projets au service du territoire.



Votre profil.

Vous étes avant tout une personne de terrain, rigoureuse et dotée d’'un bon relationnel.
Vous possédez idéalement :

¢ Une bonne autonomie, de 'organisation et un esprit d’équipe développé.

e Une aisance avec les outils informatiques et le suivi administratif des dossiers.

e Le sens du service public et de la relation a l'usager.

¢ Une capacité a expliquer la réglementation avec pédagogie et diplomatie.

¢ Une maitrise des outils bureautiques, et utiliser les outils SIG.

e |déalement une formation dans les domaines de I'eau, I'environnement, des travaux publics ou
de l'assainissement. La Collectivité est préte & accompagner la montée en compétences sur la
réglementation et les contréles ANC.

Conditions de travail : 37h30 hebdomadaire (14 RTT), travail en autonomie (télétravail possible),
bureau partagé, nombreux déplacements sur le territoire (Permis B), véhicule de service, ordinateur
portable et téléphone portable.

Rémunération et avantages.

e Rémunération statutaire + primes (IFSE, CIA).

e Titres restaurant (144€ avec participation employeur de 50%),

e Contrat de groupe pour la prévoyance (garantie maintien de salaire) avec une participation
employeur allant de 50 % a 90 % du codt,

o Participation employeur de 15 € mensuel a la complémentaire santé,

¢ Nombreux avantages sociaux et prestations via les comités d’entreprises de la fonction publique
territoriale (CNAS, FDAS, et COS),

o Participation employeur a hauteur de 75% sur les abonnements de transports publics

o Possibilité de covoiturer via I'application Karos.

Modalités de recrutement.
Recrutement par voie statutaire ou contractuelle, filiére technique, catégorie C, a temps complet. Poste
a pourvoir dés que possible.

Candidatures : adresser CV, lettre de motivation avec prétentions salariales, arrété de nomination pour
les fonctionnaires par mail avant le 2/10/2026 a : recrutement@terresdemontaigu.fr ou a Terres de
Montaigu - Direction des ressources humaines 1 rue Henri Joyau - 85600 MONTAIGU VENDEE.

Contact : Emmanuel GUILLOT, Responsable des contrbles et avis, tél : 06.78.42.18.24
Jury d’entretiens envisagé : le 12/10/2026




Terres de Montaigu, c’est aussi...

Des services a la population

Une situation Un territoire culturel et
géographique accessible sportif
Acces facile en train (25 mn de Nantes, Printemps du Livre, Mondial
de la Roche-sur-Yon) et par les axes Football Montaigu fort tissu
routiers (A83 et A87). associalien

A 30 mn de Cholet.

nombreux et de qualité

170 commerces, gare SNCF, centre
hospitalier départemental, colleges,
lycées, instituts d’enseignement
supérieur, centre aquatique, théatre,
cinéma, conservatoire de musique...



