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Pour accompagner son développement, Montaigu-Vendée recrute :

Un animateur - ATSEM F/H

CDD 9 mois, a temps non complet 34/35¢m¢ a pourvoir des que possible

Nous.
Montaigu Vendée et Terres de Montaigu, audacieuses, ambitieuses et innovantes.

Audacieuses puisque quotidiennement de nombreux défis sont relevés pour améliorer la qualité de vie et de
services de nos habitants.

Ambitieuses puisqu’en 2022, Terres de Montaigu est devenue une communauté d’agglomération, organisée
autour de sa ville-centre, Montaigu-Vendée (20 000 habitants).

Innovantes puisque notre territoire est porté par un écosysteme économique riche et dense ainsi qu’une
population jeune et dynamique (40% de la population a moins de 30 ans).

Montaigu Vendée et Terres de Montaigu, pour créer, avancer et vous épanouir dans un cadre ou le collectif,
le respect et la convivialité sont des valeurs fortes.

Le service Enfance et Education.

Au sein de la direction Education et services aux familles, le service Enfance et Education de Montaigu-Vendée
contribue a I’éducation des enfants accueillis dans les structures enfance. En plus de proposer aux familles un
service qui répond a leurs besoins de garde, la commune entend créer un cadre éducatif sécurisant pour
favoriser la réussite éducative par la forte présence sur les différents temps de la journée de I'enfant
(périscolaire, pause méridienne, extrascolaire, parcours éducatifs, ATSEM). Le service vise a renforcer les
relations entre acteurs éducatifs pour atteindre une complémentarité éducative. Ainsi, sur les différents temps
de la journée, I'équipe assure le suivi pédagogique des enfants, veille a leur bien-étre pour favoriser le
développement individuel. Le travail collaboratif des équipes et la formation réguliere permettent la mise en
ceuvre de projets d’animation cohérents.

En Chiffres :

1 900 éleves scolarisés dans 6 écoles publiques et 5 écoles privées, disposant de deux classes ULIS
5 Restaurants Scolaires, dont 3 en gestion directe et 2 en gestion associative

6 Accueils de loisirs, dont 3 en gestion directe et 3 en gestion associative

Descriptif de votre poste.

Au sein de la Direction Education et services aux familles, sous I'autorité du Responsable de Site Périscolaire,
vous accompagnez I'enfant toute au long de sa journée scolaire. Vous assurez I'accompagnement global de
I’enfant que ce soit sur des temps scolaires ou périscolaires, afin de créer un cadre sécurisant pour favoriser
sa réussite scolaire. Figure repére pour I'enfant, vous contribuez a son développement, son bien-étre, son
autonomie et sa socialisation, dans le respect des valeurs éducatives de la commune, ainsi que des projets
éducatifs et pédagogiques de I'école et d’accueil de loisirs duquel vous dépendez.

Vos missions.
Tout au long de la journée, accueillir, sécuriser et participer a I’éducation des enfants :
- Accueillir les enfants et leurs familles
- Accompagner les enfants dans la vie quotidienne, afin de développer leur autonomie en les
responsabilisant
- Mener des activités adaptées aux enfants en lien avec les projets pédagogiques et éducatifs



- Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants
- Assurer un suivi éducatif de I’enfant tout au long de la journée
- Participer a I'entretien des locaux et du matériel, en équipe

Le matin, le midi ou le soir, assurer des missions d’animation sur des temps périscolaires :
- Concevoir et élaborer en équipe les projets d’activités d’animation
- Etre responsable d’un groupe d’enfants
- Retransmettre aux familles les informations liées a I’accueil de leur(s) enfant(s)

Chaque matin, accompagner et soutenir I'enseignant de grandes sections — CE1 dans ses missions
d’apprentissage aupreés des éléves :
- Accompagner les enfants dans leurs apprentissages, sous les orientations pédagogiques de
I’enseignant
- Assistance pédagogique auprés de I’enseignant
- Préparation matérielle et des supports pédagogiques

Votre profil.

- Vous avez de I'expérience dans I'accompagnement d’enfants de 3 a 6 ans sur les temps périscolaires
et/ou scolaires

- Le CAP AEPE (Accompagnant Educatif Petite Enfance) ou équivalent est un plus

- Vous avez de 'expérience dans I'accompagnement d’enfants sur temps périscolaire et sur temps
scolaire

- Vous connaissez la réglementation liée a I'animation auprés des enfants

- Vous savez animer des activités sur les différents temps la journée de I'enfant et connaissez des jeux
et chants adaptés a chaque age

- Vous maitrisez les procédures et les consignes de sécurité en cas d’évacuation

- Vous étes autonome, créatif et savez travailler en équipe pluridisciplinaire

- Vous étes dotés de bonnes capacités d’adaptation et qualités relationnelles

- Vous faites preuve de discrétion professionnelle et de sens de la confidentialité

Rémunération et avantages.

- Rémunération statutaire + IFSE selon profil et expérience,

- Titres restaurant (144€ mensuels pour un temps complet avec participation employeur de 50% pour
un temps complet),

- Contrat de groupe pour la prévoyance (garantie maintien de salaire) avec une participation
employeur de 90%,

- Participation employeur de 15€ mensuel a la complémentaire santé,

- Nombreux avantages sociaux et prestations via les comités d’entreprises de la fonction publique
territoriale (CNAS, FDAS, et COS),

- Participation employeur a hauteur de 75% sur les abonnements de transports publics,

- Solution de covoiturage KAROS.

Conditions de travail.
Temps de travail annualisé sur la base d’un temps complet. Horaires découpés liés au fonctionnement des
services enfance et vie scolaire : avant et apres I'école, pause méridienne.

Adaptabilité du planning de travail en fonction de la fréquentation du public accueilli, remplacement des
collegues.



Planning de travail adapté en fonction de la fréquentation du public accueilli, remplacement des collégues.
Participation aux réunions de préparation hebdomadaire.

Lieu d’affectation : Montaigu-Vendée.

Modalités de recrutement.
Recrutement CDD 9 mois a temps non complet 34/35%™. Poste a pourvoir dés que possible.

Candidatures: adresser CV, lettre de motivation avant le 31/10/2026 par mail a
recrutement@terresdemontaigu.fr ou par courrier a Monsieur le Maire - Terres de Montaigu, Communauté
d’agglomération - Direction des ressources humaines — 1, rue Henri Joyau 85600 MONTAIGU VENDEE.

Contact : Elodie BROCHARD, Responsable Enfance Education, 02 51 94 12 16.
Jury : le 5/11/2026

Montaigu-Vendée et Terres de Montaigu, c’est aussi...

Des services a la population

Une situation Un territoire culturel et b d lita
géographique accessible sportif nombreux et de qualité
Acces facile en train (25 mn de Nantes, de la Printemps du Livre, Mondial 170 commerces, gare SNCF, centre
Roche-sur-Yon) et par les axes routiers (A83 Football Montaigu fort tissu hospitalier départemental, colléges, lycées,
et A87) associatif étc instituts d’enseignement supérieur, centre

aquatique, théatre, cinéma, conservatoire de
musique...



