
 

 

 
 

  
 
Pour accompagner son développement, Terres de Montaigu recrute : 
 

Un technicien assainissement en charge du suivi de 
l’exploitation F/H 
Poste de catégorie B, filière technique, à temps complet 
Recrutement par voie statutaire ou contractuelle, à pourvoir dès que possible  
______________________ 
 
Nous.  
Une communauté d’agglomération, audacieuse, ambitieuse et innovante. 

Audacieuse puisque quotidiennement de nombreux défis sont relevés pour améliorer la qualité de vie et de services 
de nos habitants. 
Ambitieuse puisqu’en 2022, Terres de Montaigu est devenue une communauté d’agglomération, organisée autour 
de sa ville-centre, Montaigu-Vendée (20 000 habitants).  
Innovante puisque notre territoire est porté par un écosystème économique riche et dense ainsi qu’une population 
jeune et dynamique (40% de la population a moins de 30 ans). 

Terres de Montaigu, pour créer, avancer et vous épanouir dans un cadre où le collectif, le respect et la convivialité 
sont des valeurs fortes. 

Terres de Montaigu assure depuis le 1er janvier 2022 les compétences en assainissement collectif et de gestion 
des eaux pluviales urbaines.  

Le service assainissement, au sein de la direction de l’Environnement et de la Mobilité gère un patrimoine 
comprenant 30 stations d’épuration, 790 kms de réseaux d’eaux usées et eaux pluviales, 124 postes de relevage, 
224 bassins de rétention, 20 200 usagers du service de l’assainissement collectif et 4150 usagers du SPANC. 
 

______________________ 
  
Descriptif de votre poste. 
 
Le service assainissement est organisé en 2 unités : 

 Opération et exploitation (assainissement collectif et eaux pluviales urbaines) : pilotage de 
l’exploitation, des études et des investissements ; 

 Avis et contrôles (assainissement collectif, non collectif et eaux pluviales urbaines) : contrôles, 
avis techniques sur les projets, branchements, PFAC et toutes démarches administratives. 

 
Sous l'autorité du responsable de l’unité "Opération et Exploitation", vous assurez le suivi technique, 
opérationnel et financier de l'exploitation des systèmes d'assainissement collectif et des infrastructures 
d'eaux pluviales du territoire. 
 
À ce titre, vous coordonnez l'activité des exploitants et des prestataires afin de garantir un niveau élevé 
de performance, de qualité de service et de conformité réglementaire des ouvrages. Vous veillez à 
l'optimisation de l'exploitation, de l'entretien et du renouvellement des équipements, tout en contribuant 
à la maîtrise des coûts de fonctionnement et de l'optimisation des consommations énergétiques. 
 
Vous assurez ainsi le suivi et le contrôle des prestataires pour garantir le bon fonctionnement des postes 
de pompage, des stations de traitement des eaux usées et des réseaux d'assainissement, notamment 
la conformité des rejets, les performances épuratoires des installations, le respect des indicateurs 
contractuels, la gestion des sous-produits de traitement (boues) ainsi que la réalisation des opérations 
de maintenance préventive et curative. 
 
Vous pilotez la mise en œuvre et le suivi de l'auto-surveillance réglementaire des systèmes 
d'assainissement, en intégrant notamment les démarches liées au programme RSDE (Recherche et 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

Réduction des Substances Dangereuses dans l'Eau) et à l'application des nouvelles exigences relatives 
aux PFAS. 
 
En lien étroit avec les communes du territoire, vous accompagnez le développement et l'organisation 
de la maintenance des réseaux d'eaux pluviales, des ouvrages hydrauliques et des bassins de rétention. 
 
Vous participez également à la mise en œuvre opérationnelle des schémas directeurs d'assainissement 
et d'eaux pluviales, à la mise à jour de l'inventaire patrimonial des ouvrages en lien avec le SIG, ainsi 
qu'au suivi administratif et financier des marchés de prestations de services. 
 
Enfin, vous contribuez à l'élaboration des documents réglementaires et de pilotage du service, 
notamment les bilans annuels des systèmes d'assainissement et le Rapport sur le Prix et la Qualité du 
Service (RPQS). 

______________________ 
 
Votre profil. 

De formation initiale dans les métiers de l'eau ou fort d'une expérience significative dans ce domaine, 
vous maîtrisez les connaissances techniques fondamentales liées à l'exploitation des systèmes 
d'assainissement et à la gestion des eaux pluviales. 

Vous disposez d'excellentes qualités relationnelles qui vous permettent d'interagir efficacement avec 
des interlocuteurs variés (exploitants, prestataires, élus, services techniques, partenaires institutionnels) 
et de veiller au respect des obligations réglementaires. 

Pour mener à bien vos missions, vous faites preuve de solides capacités d'analyse et de synthèse. 
Votre sens de l'écoute, votre maîtrise de soi et votre capacité d'anticipation constituent de véritables 
atouts. Réactif et adaptable, vous savez gérer des situations variées et êtes force de proposition auprès 
de votre hiérarchie afin d'accompagner les projets structurants nécessaires à la performance des 
services, au respect de la réglementation et à la préservation de la qualité de l'eau sur le territoire. 

Des connaissances en commande publique seraient appréciées, vous permettant de participer à 
l'élaboration, au suivi et à l'exécution des marchés de prestations de services. Vous disposez de bonnes 
connaissances en suivi budgétaire et êtes en capacité d'assurer le contrôle financier des contrats, le 
suivi des dépenses ainsi que la production d'outils de reporting. 

Vous maîtrisez les outils bureautiques et savez exploiter les outils cartographiques et les systèmes 
d'information géographique (SIG). La lecture de plans et de documents techniques fait partie de vos 
compétences. 

Enfin, votre sens de l'organisation, votre rigueur et votre autonomie vous permettent d'assurer un suivi 
efficace des dossiers et de contribuer pleinement à la qualité du service public rendu aux usagers. 

______________________ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

Rémunération et avantages. 
 Rémunération statutaire + primes (IFSE, CIA) 
 Titres restaurant (144€ avec participation employeur de 50%) 
 Contrat de groupe pour la prévoyance (garantie maintien de salaire) avec une participation 

employeur allant de 50% à 90 % du coût 
 Participation employeur de 15 € mensuel à la complémentaire santé 
 Nombreux avantages sociaux et prestations via les comités d’entreprises de la fonction publique 

territoriale (CNAS, FDAS, et COS) 
 Participation employeur à hauteur de 75% sur les abonnements de transports publics (plafonné 

à 104€ mensuel) 
 Possibilité de covoiturer via l’application Karos 

Conditions de travail : 37h30 hebdomadaire (14 RTT) + télétravail possible + déplacements sur le 
territoire en véhicule de service (permis B). 
______________________ 
  
Modalités de recrutement. 
Recrutement par voie statutaire ou contractuelle, filière technique, catégorie B, à temps complet. Poste 
à pourvoir dès que possible. 
 
Candidatures : adresser CV, lettre de motivation avec prétentions salariales, arrêté de nomination pour  
les fonctionnaires par mail avant le 8/12/2026 à : recrutement@terresdemontaigu.fr ou à Terres de 
Montaigu - Direction des ressources humaines 1 rue Henri Joyau - 85600 MONTAIGU VENDEE. 
 
Contact : Sébastien BOURMAUD, Responsable service assainissement, tél : 02.51.46.45.45 
 
Jury d’entretiens envisagé le : 18/12/2026 
 
 
 
 
Terres de Montaigu, c’est aussi… 

Une situation 
géographique accessible 

Accès facile en train (25 mn de Nantes, 
de la Roche-sur-Yon) et par les axes 

routiers (A83 et A87). 
A 30 mn de Cholet. 

Des services à la population 
nombreux et de qualité 

 
170 commerces, gare SNCF, centre 
hospitalier départemental, collèges, 

lycées, instituts d’enseignement 
supérieur, centre aquatique, théâtre, 
cinéma, conservatoire de musique… 

 

Un territoire culturel et 
sportif  

 
Printemps du Livre, Mondial 
Football Montaigu, fort tissu 

associatif, etc. 
 


